
 

BLGTF 文件第 166 號  

 

 

方便營商諮詢委員會  

營商聯絡小組工作小組  

 

 

中高齡就業計劃  

 

 

目的  

 

本文件向小組成員簡介勞工處「中高齡就業計劃」。  

 

 

背景  

 

2. 勞工處推行「中高齡就業計劃」，鼓勵僱主聘請 40 歲或以

上求職人士並提供在職培訓，協助他們掌握工作所需技能。勞工處

向合資格僱主發放在職培訓津貼。  

 

 

計劃內容  

 

3. 僱主聘用每名 60 歲或以上失業或已離開職場的求職人士，

可獲發每月最高 5,000 元在職培訓津貼，為期六至 12 個月；而聘用

每名 40 至 59 歲失業求職人士的最高在職培訓津貼金額則為每月

4,000 元，為期三至六個月。計劃涵蓋所有行業，以及全職及兼職 1

職位。  

 

4. 勞 工 處 在 「 互 動 就 業 服 務 」 網 站 設 立 專 題 網 頁

（www.jobs.gov.hk/info/epem），提供「中高齡就業計劃」的最新資

訊。專題網頁設有僱主及求職人士專區，為他們提供相關實用資訊，

包括計劃須知、申請表格，以及特別適合中高齡人士申請的職位空

缺等。  

 

 
1 自 2026 年 1 月 18 日起，就「中高齡就業計劃」而言，「兼職」指 (1)按連

續性合約受僱；及 (2)每星期工作少於 30 小時或每四星期工作少於 120 小

時。  
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5. 與「中高齡就業計劃」相輔相成，勞工處於 2024 年 7 月 15

日推行「再就業津貼試行計劃」（「再就業計劃」），對象為連續

三個月或以上沒有從事任何獲酬工作的 40 歲或以上人士。每名參加

者連續完成六個月全職工作可獲發第一期再就業津貼 10,000 元；而

連續完成 12 個月全職工作後可再獲發第二期津貼 10,000 元。兼職

工作可獲半額津貼。「再就業計劃」推行期間，每名合資格參加者

可獲發再就業津貼的上限為 20,000 元。勞工處歡迎聘請「再就業計

劃」參加者的僱主參加「中高齡就業計劃」，為僱員提供在職培訓。  

 

 

主要統計數字  

 

6. 2025 至 2026 年（截至 3 月），「中高齡就業計劃」共錄得

超過 5 500 宗合資格就業個案，涉及 60 歲或以上僱員的就業個案超

過 1 900 宗（35%）。同期，勞工處就接獲的在職培訓津貼初步申請，

合共發出超過 3 600 宗原則性批准（部分初步申請於下一年度才獲

發原則性批准），其中涉及聘用 60 歲或以上人士的接近 1 500 宗

（41%）。  

 

 

未來路向  

 

7. 勞工處正進行「再就業計劃」的中期檢討，配合「中高齡就

業計劃」，探討鼓勵中高齡人士就業的措施。  

 

 

結語  

 

8. 請各小組成員省覽本文件的內容及提供意見。  

 

 

 

 

 

勞工處  

2026年4月  


