
 

 

BLGTF 文件第 160 號 

 

 

方便營商諮詢委員會  

營商聯絡小組工作小組  

 

「補充勞工優化計劃」  

 

 

目的  

 

 本文件旨在向小組成員簡介「補充勞工優化計劃」（「優

化計劃」）。  

 

 

「補充勞工優化計劃」  

 

2. 為應對人力短缺帶來的挑戰，在保障本地工人優先就業

的前提下，政府已加強輸入勞工的機制。除為建造業、運輸

業，以及安老院和殘疾人士院舍推出行業輸入勞工計劃外，

勞工處自 2023 年 9 月 4 日起推行優化計劃，優化過往「補

充勞工計劃」的涵蓋範圍及運作，包括暫停執行 26 個職位類

別 1及非技術或低技術職位一般不得輸入勞工的規定，為期兩

年。隨着上述行業輸入勞工計劃的實施，優化計劃不會接受

該些計劃所涵蓋行業及職位類別  2的輸入勞工申請。  

 

處理及審批申請  

 

3. 勞工處為每宗申請進行初步甄別，審視申請職位的聘用

條件，包括職責範圍、入職和學歷要求、工作地點、每月薪

酬及工作時數等，確保僱主擬提供的薪金達到每月中位工資

及招聘條件合理。通過初步甄別後，僱主須以勞工處同意的

 
1 26 個指定職位類別包括：營業代表、售貨員、侍應生、接待員、收銀員、初

級廚師、食品加工工人、文員、銀行櫃檯員、電腦／打孔機操作員、電話接線

生、布草房服務員、洗衣工人、整熨工、髮型師、貨倉管理員、裁剪工、裁床

工、檢查工、送貨員、駕駛員、清拆工、石工、噴漆工、渠工、補漏工。 
2   即建造業、航空業、陸路公共交通司機及院舍護理員職位。 
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招聘條件就申請職位進行四星期本地招聘，優先聘請合適的

本地工人填補空缺。其間勞工處會在「互動就業服務」網站

刊登職位空缺資料，勞工處同時為有關空缺進行就業選配，

轉介本地求職者予僱主進行面試。  

 

4. 僱主完成本地公開招聘後，勞工處會就每宗申請作出分

析，評估僱主是否有誠意聘用／培訓本地工人、實際人手需

要及在職本地僱員的數目等，然後邀請勞工顧問委員會委員

給予意見。經全面評估各項因素，勞工處處長會決定批准或

拒絕有關輸入勞工的申請。由 2025 年 6 月 17 日起，勞工處

不會處理同一僱主在遞交申請後六個月內提交的其他申請。  

 

5. 2023 年 9 月 4 日至 2025 年 7 月 31 日，優化計劃共接

獲 18 000 宗申請，涉及申請輸入 143 348 名勞工。同期，獲

批的申請有 10 697 宗，涉及 72 089 名輸入勞工，當中 49 333

名（68%）獲批輸入的勞工從事過往一般不得輸入勞工的 26

個職位類別及非技術或低技術職位類別，例如侍應生（ 11 260

名）、初級廚師（8 182 名）及售貨員（5 455 名）。   

 

6. 為進一步改善處理申請的流程，勞工處於 2024 年 5 月

推行多項新措施，例如：推出適用於常見職位的申請表，由

專隊負責處理，加快完成初步甄別以展開四星期本地公開招

聘；安排職員專責篩選僱主遞交的申請表，如申請表的資料

不全或欠缺所需證明文件，勞工處會盡快提醒僱主；以及為

處理輸入勞工事宜的職業介紹所舉辦簡介會，解釋優化計劃

的申請安排，以便職業介紹所協助僱主處理申請等。  

 

保障本地工人優先就業的加強措施  

 

7. 由 2025 年 6 月 17 日起，勞工處實施加強保障本地工人

優先就業的新措施，包括在「互動就業服務」網站刊登優化

計劃的職位空缺時，展示申請公司的名稱，鼓勵本地求職者

應徵，以及按違規風險要求僱主申報全職本地僱員及輸入勞工的資

料和相關人手比例等。 
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其他主要規定  

 

8. 除要求僱主優先聘用合適的本地勞工外，優化計劃下亦

設有多項規定以保障輸入勞工的僱傭權益，包括要求僱主與

輸入勞工簽訂「標準僱傭合約」，支付不低於市場相類職位

的中位工資的薪金，規定工資以自動轉賬方式直接存入輸入

勞工的香港銀行戶口；要求僱主給予輸入勞工有薪假期以出

席勞工處舉辦的僱傭權益簡介會等。  

 

9. 輸入勞工亦同樣受香港勞工法例的保障。僱主如違反勞

工或入境法例、優化計劃或「標準僱傭合約」的規定，勞工

處會作出行政制裁，包括撤銷僱主已獲得的輸入勞工批准，

以及拒絕處理僱主隨後提交的申請（禁制期最長兩年）等。  

 

10. 如擬輸入的勞工為內地居民，僱主必須經由根據國家

《對外勞務合作管理條例》獲核准可經營安排勞工赴港工作

業務的勞務合作企業作出安排。此外，僱主除在香港境內安

排輸入勞工的住宿外，優化計劃也容許僱主選擇為其從內地

輸入的勞工安排內地住宿，即 (a)在內地為輸入勞工提供住

宿；或 (b)輸入勞工在其位於內地的住所居住，有關安排與上

述行業計劃一致。  

 

 

未來路向  

 

11. 勞工處正檢討優化計劃，包括涵蓋範圍、運作和實施安

排；促進及確保本地工人優先就業的措施；保障輸入勞工權

益的措施；以及其他有關計劃的規定及事項。政府會充分考

慮及平衡持份者的意見，從而擬定未來路向。  

 

12. 請工作小組成員察悉本文件的內容，並提出意見。  

 

 

 

勞工處  

2025 年 9 月  

 


