
BLGTF 文件第 159 號  

 

 

方便營商諮詢委員會  

營商聯絡小組工作小組  

 

修訂《僱傭條例》下「連續性合約」的規定  

 

 

目的  

 

本文件旨在向小組成員簡介《 2025 年僱傭（修訂）條例》（《修

訂條例》）。  

 

 

背景  

 

2.  《修訂條例》旨在落實《行政長官 2024 年施政報告》的一

項勞工支援措施，修訂《僱傭條例》（第 57 章）下「連續性合約」

規定的工作時數（工時）門檻，讓僱員更容易享有全面的僱傭     

權益 1。  

 

3.  現行條文規定，僱員如連續受僱於同一僱主四星期或以上，

而每星期工作 18 小時或以上（俗稱「4-18 規定」），便視為按「連

續性合約」受僱。多年來，不同界別均有要求放寬「4-18 規定」以

適應勞動市場的變化及加強勞工保障。勞工顧問委員會僱主及僱員

代表經深入討論後，在 2024 年 2 月就修訂「連續性合約」達成共

識。  

 

 

修訂內容  

 

4.  《修訂條例》對「連續性合約」規定的工時門檻作出以下修

改– 

 
1  所有《僱傭條例》適用的僱員，不論其工時，皆享有條例下的基本保

障，  包括工資的支付、扣薪的限制及法定假日的給予等。按「連續

性合約」受僱的僱員，更可享有如法定假日薪酬、有薪年假、疾病津

貼、法定產假、法定侍產假、遣散費及長期服務金等權益。  



2 

 

(a) 把每星期的工時門檻由 18 小時降低至 17 小時；及  

 

(b) 提供另一個以四星期合計為一個計算單位的方法，如

僱員某星期的工時及緊接過去三星期的合計工時達

68 小時，則即使該星期的工時少於 17 小時，該星期

亦被計算在連續性僱傭期內。  

 

上述新規定於 2026 年 1 月 18 日起適用。  

 

5.   修訂後《僱傭條例》的其他條文會繼續應用，僱員現時獲

取各項法定權益的資格維持不變，現時已符合「連續性合約」規定

的僱員亦不受影響。  

 

6.  這次修訂降低「連續性合約」規定的工時門檻，並在計算工

時方面加入彈性，讓僱員更容易符合修訂後的「連續性合約」規定，

同時減少僱員因偶爾在某星期工時低於門檻便中斷連續性受僱的

情況。符合新規定的僱員，如同時滿足條例相關條件（例如年資），

便可享有各項法定僱傭福利（例如法定假日薪酬、有薪年假等）。

另外，隨着較短工時僱員的權益得到改善，可望有助吸引更多人投

入勞動市場。  

 

7.  《修訂條例》實施後將會增加「連續性合約」規定可涵蓋的

人數，令更多僱員可符合享有僱傭福利的資格，企業的勞工成本亦

因此而增加。此外，由於需要備存僱傭記錄及計算有關的福利，企

業可能面對一些額外的行政成本。不過整體而言，額外成本對大多

數企業來說應在可承受的範圍內。  

 

 

未來路向  

 

8.  勞工處正為落實新「連續性合約」規定進行準備工作，並會

經不同途徑宣傳和解說，以淺白易明的方式向公眾解釋《修訂條例》，

讓僱主及僱員瞭解相關的安排。   

 

9.  請工作小組成員察悉本文件的內容。  

 

 

勞工處  

2025 年 9 月  


