
 

香港特別行政區政府與營商聯絡小組  

聯席會議  
 

 

日期 :  2026 年 1 月 15 日（星期四） 

時間 :  下午 3 時 至 4 時 

地點 :  九龍長沙灣東京街西 3 號庫務大樓 15 樓 idea 會議室及視

像會議 Zoom 

主席 :  數字政策辦公室助理數字政策專員（數字化及方便營商）

梁若華女士 
 

 

業界出席者  

 

機構 出席者  機構 出席者 

CoCo Duck Janet Kwan  Harbour Plaza North Point Angela Leung 

CoCo Duck Molly Chan  Harbour Plaza North Point Alex Leung 

皇雀會 Yvonne Kwan  Harbour Plaza North Point Frankie Lam 

Bestarfilm Cinemas Marvin Chung  Harbour Plaza North Point Ikumi Au 

Hong Kong Theatres 

Association Ltd 

Fanny Lam  Harbour Plaza North Point Danny Tang 

Multiplex Cinema Limited Sally Ho  Harbour Plaza North Point Joey Yau 

Golden Scene Cinema Ada Tse  Harbour Plaza North Point Jenny Wong 

Maxim’s Caterers Limited Erica Chui  The Kowloon Hotel Cherris Ngai 

AEON Stores Hong Kong Rachel Leung  旺角維景酒店 鍾雁佳 

DFI Retail Group Patrick Leung  旺角維景酒店 黃樂樂 

DFI Retail Group Lawrence Lo  旺角維景酒店 胡家曈 

DFI Retail Group Michelle Sin  九龍維景酒店 梁暐欣 

DFI Retail Group Carol Li  Hilton Garden Inn HK Mongkok Robin Cheung 

Café De Coral Holdings 

Limited 

Janice Wong  Hilton Garden Inn HK Mongkok Bono Yu 

現代管理(飲食)專業協會 黃輝旺  Hilton Garden Inn HK Mongkok Yan Nip 

香港遊樂場協會賽馬會 

銀礦灣營 

伍嘉賢  Nina Hospitality Company Limited Haley Chan 

香港遊樂場協會賽馬會 

銀礦灣營 

禤卓岐  Nina Hospitality Company Limited Suzane Man 

香港酒店業協會 郭志傑  Nina Hospitality Company Limited Pearl Chung 

Acesite Knutsford Hotel Jeff Ma  Prudential Hotel Myra Wong 

Royal Plaza Hotel Carmen Tam  CONRAD HONG KONG LEONG KHAI 

KONG 

Royal Plaza Hotel Timothy Tam  Harbour Plaza Resort City Midco 

Hotel Ease ‧ Tsuen Wan Dick Li  Harbour Plaza Resort City Ben 

The Royal Garden Kowloon 

East  

Mandy Tsoi  Harbour Plaza Resort City Rachel 

R. P. Hotel Limited Candy Cheung  The Mariners  Julie Ann Ho 

R. P. Hotel Limited Angel Wong  The Mariners  Taylor Yung 

R. P. Hotel Limited Chloe Wong  The Mariners  Kevin Hui 

The Harbourview Kiwi Wan  The Mariners  Calvin Lee 

The Harbourview Patrick Yu  Hong Kong Football Club Kelvin Tam 



 

機構 出席者  機構 出席者 

The Harbourview Janet Ching  HKJC Kellie Ng 

Nathan Hotel Wing Cheung   Hebe Haven Yacht Club Davy Yung 

Hopewell Hotel Kelly Wan  Ocean Park Corporation Konnie Leung 

Hopewell Hotel Jimmy Lam  Ngong Ping 360 Limited Yuki So 

Hopewell Hotel Vicky Li  Ngong Ping 360 Limited Shirley Yam  

Hopewell Hotel Millie Cheng  Ngong Ping 360 Limited Noel Chow  

The Royal Garden Carolyn Yip  Ngong Ping 360 Limited Ryan Wan 

The Royal Garden Jasmine Liang  Ngong Ping 360 Limited Karine Leung 

Regent Hong Kong Wendy Wong  Ngong Ping 360 Limited Winnie Chow 

Stanford Hotel LO Chak Fung  Ngong Ping 360 Limited Sara Choi 

Sheraton Hong Kong Hotel 

& Towers 

Bernard Kam  Ngong Ping 360 Limited Sandy Shek 

Sheraton Hong Kong Hotel 

& Towers 

Michael Chan  Ngong Ping 360 Limited Kanus Au 

Sheraton Hong Kong Hotel 

& Towers 

Sharon Chu  Ngong Ping 360 Limited Kit Yeung 

Sheraton Hong Kong Hotel 

& Towers 

Raiko Lai  Ngong Ping 360 Limited Amy Wong 

Harbour Plaza Metropolis Sammi Lai  Ngong Ping 360 Limited Wallace Ma 

Harbour Plaza Metropolis Shirley Wong  Ngong Ping 360 Limited Cherry Au  

Hotel Alexandra Christy Leung  The Federation of Hong Kong Hotel 

Owners 

Caspar Tsui 

Inter-Continental Grand 

Stanford HK 

Ivan Cheung  The Federation of Hong Kong Hotel 

Owners 

Winnie Chan 

Inter-Continental Grand 

Stanford HK 

Betty Tong  Parkview Hotel Services Limited William Siu 

Inter-Continental Grand 

Stanford HK 

Iris Chan  The Fullerton Ocean Park Hotel Carman Mak 

Harbour Grand Kowloon Priscilla Wong  宇宙賓館 陳珍英 

Harbour Grand Kowloon Natalie Sin  宇宙賓館 劉延銘 

Harbour Grand Kowloon Lawrence Tam  宇宙賓館 Kelvin Lau 

 
 

政府代表 

 

勞工處 

鄧美蘭女士 高級勞工事務主任（勞資關係）（政策支援） 

盧婉冰女士 勞工事務主任（勞資關係）（總部）6  

何天恩女士 一級助理勞工事務主任（勞資關係）（總部）3  

 

 

創新科技及工業局數字政策辦公室   

何惠鸞女士（小組秘書） 總管理參議主任（方便營商）2 

呂允健先生（小組秘書） 總管理參議主任（方便營商）4 

區啟豐先生（小組秘書） 總管理參議主任（方便營商）5 
 

 

 

 



 

主席引言 

 

主席歡迎業界及勞工處代表出席是次營商聯絡小組聯席會議。 

 

議程 1：簡介《2025 年僱傭（修訂）條例》 

 

2. 勞工事務主任（勞資關係）（總部）6 通過附件一的投影片，簡介

《2025 年僱傭（修訂）條例》就《僱傭條例》（第 57 章）下連續性合

約的規定所作出的修訂。她表示，「連續性合約」新規定於 2026 年 1 月

18 日起適用。在新規定下，僱員要連續受僱於同一僱主 4 星期或以上的

要求維持不變，每星期工時門檻則由 18 小時降低至 17 小時，並在計算

工時方面加入彈性，如果其中一星期工時少於 17 小時，該星期及其緊接

過去三星期（即共四星期）工時合計不少於 68 小時，該星期仍會被視為

符合「連續性合約」的工時門檻。 

 

3. 業界查詢僱主的定義為何：就酒店業而言，員工可能會被調配於集

團其下不同業務的關聯公司或單位工作，酒店的經營者亦未必是其擁有

人，而部分員工是經由中介聘用等。另外，業界查詢，如果兼職合約員

工在旺季的工時達至「連續性合約」的規定，但在淡季時不達標，僱主

應如何計算該員工可享有的僱傭福利。業界亦查詢如何在僱傭合約內釐

清上述情況，以保障勞資雙方的權益，並希望勞工處提供指引作為參考。  

 

4. 高級勞工事務主任（勞資關係）（政策支援）表示，是次修改法例

只涉及修訂「連續性合約」的工時門檻，《僱傭條例》的其他條文（包

括僱主的定義）會繼續應用，僱員現時享有各項法定權益的資格亦會維

持不變。 

 

5. 業界表示新規定或會影響企業的營運成本。以強積金供款為例，其

業務屬季節性，旺季時個別僱員的工時或可符合「連續性合約」的規定，

然而在淡季時因工時下降，未必仍符合規定。由於僱員的工時不穩定，

業界查詢僱主應如何就強積金安排供款。 

 

6. 高級勞工事務主任（勞資關係）（政策支援）回應表示，是次修例

並不涉及強積金法例，因此相關安排並沒有改變，有關強積金僱主的供

款責任，可向強制性公積金計劃管理局查詢。主席補充，理解業界在適

應「連續性合約」新規定時面對的挑戰，並歡迎業界整理相關問題後，

透過小組秘書處轉交勞工處跟進。 

 

[會後補註：業界已於會議後把有關問題（見附錄）交給勞工處跟進，並

已獲回覆及補充資料。] 



 

 

7. 主席感謝業界人士及部門代表撥冗出席會議。秘書處在擬定下次會

議日期後會通知業界。  

 

 

 

創新科技及工業局 

數字政策辦公室   

2026 年 3 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附錄  - 業界提出的問題摘要 

 

 有關短期或臨時受僱，或在集團營運、跨地址或跨法律實體運作等不同僱

傭模式下（包括零散工、工時不固定、同一僱主下不同職位或身份，以及

同一集團內不同公司受僱等），應如何界定「僱主」的定義及相關責任？

服務年資是否需要合併或累積計算？ 

 員工因個人原因或業務情況而被減少工時或暫無被安排工作，應如何界定

是否屬合理安排？僱主可否相應調整員工的福利水平？ 

 在沒有簽署書面僱傭合約或紀錄不足的情況下，應如何確認僱傭關係及連

續性，舉證責任屬誰？ 

  若員工同時受僱於多名僱主且各自符合「連續性合約」的情況下，每名僱

主是否均須向其僱員提供完整法定僱員福利，應如何計算？ 

 


