
v
v
v
v連續性合約連續性合約

《2025年僱傭（修訂）條例》

勞工處
Labour Department

營商聯絡小組
2026年1月15日



2

「連續性合約」
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所有《僱傭條例》(第57章)適用的僱員，
不論他們是全職或兼職，如根據「連續性
合約」受僱，並且符合法例所規定的領取
資格，可享有法定假日薪酬、有薪年假、
疾病津貼、法定產假／侍產假等僱傭福利
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「連續性合約」(續)
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僱員受僱同一僱主４星期或以上，每個星
期的工作時數（工時）均達到指定的工時
門檻，便被視為按「連續性合約」受僱
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《2025年僱傭(修訂)條例》

• 落實《行政長官2024年施政報告》的一
項勞工支援措施

• 修訂《僱傭條例》下「連續性合約」規
定的工時門檻，讓僱員更容易享有全面
的僱傭權益
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• 修訂後《僱傭條例》的其他條文會繼
續應用，僱員現時享有各項法定權益
的資格維持不變
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《2025年僱傭(修訂)條例》(續)
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修訂內容
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每星期

17 每星期工時門檻由18小時降低至17小時

468
準則

提供另一個以四星期工時合計
為一個計算單位的「468準則」 
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如僱員某星期工時少於17小時，將該星期及其緊接過去3
星期 (指定4星期 )的工時合計，如不少於68小時，該星期
亦被計算在連續性僱傭期內

不少於 68
小時

少於17小時
的星期

對上
第一個星期

對上
第二個星期

對上
第三個星期 

「468準則」

符合新規定
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如何應用？
僱員如連續受僱於同一僱主4星期或以上，而每星期的工時符
合以下的工時門檻，他便屬根據「連續性合約」受僱：

1星期工時
不少於

17小時?

該星期
符合

新工時門檻

是

或
如1星期工時
少於17小時：
該星期是否符合
「468準則」*?

是

*註：「468準則」是指僱員某星期及其緊接過去3星期(指定4星期)受僱於同一僱主及
工時合計不少於68小時
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≧ 17
小時

例子(一)

≧ 17
小時

≧ 17
小時

≧ 17
小時

每星期工作不少於17小時
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指定4星期期間工時：16    20    30    40  不少於 68小時

16
小時

例子(二)

30
小時

20
小時

40
小時

某1星期工作少於17小時
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新規定下的每星期工時門檻
由2026年1月18日起適用

勞工處
Labour Department

新規定適用日期

每星期工作不少於
18小時

2026年1月18日前的僱傭期 2026年1月18日或以後的僱傭期

- 每星期工作不少於17小時
- 如該星期少於17小時，
須符合「468準則」
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例子(三)
僱員於2025年9月1日入職

2025年9月1日
入職

每星期工作不少於
18小時

新規定
2026年1月18日

實施

- 每星期工作不少於17小時
- 如該星期少於17小時，須符合
「468準則」

僱員如連續受僱於同一僱主4星期或以上，而每星期的工時
符合以下的工時門檻，他便屬根據「連續性合約」受僱：
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例子(四)
僱員於2026年2月22日入職

2026年2月22日
入職

每星期工作不少於
17小時

- 每星期工作不少於17小時
- 如該星期少於17小時，須符合
「468準則」

僱員如連續受僱於同一僱主4星期或以上，而每星期的工時
符合新工時門檻，他便屬根據「連續性合約」受僱：

入職的首三個星期*

*註：「468準則」不適用於入職的首三個星期

第四星期
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更多《2025年僱傭(修訂)條例》的資訊：
https://www.labour.gov.hk/tc/news/EAO2025.htm

https://www.labour.gov.hk/tc/news/EAO2025.htm
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-完--完-
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